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INTRODUKTION

Har din organisation eller institution ogsa oplevet, hvor udfordrende
det kan veere at skabe overblik over arets mange aktiviteter, meder
og deadlines? For rigtig mange koster planlaegningen meget tid og
mange kraefter, og det er ikke sa seaert, nar man ser pa, hvor dynamiske
alle arbejdspladser er i dag. Derudover stilles der hegjere krav til pro-
duktivitet og samarbejde pa tveers af afdelinger, hvilket ger arbejdet
mere komplekst.

Heldigvis kan nye digitale lesninger og smarte fremgangsmader
hjeelpe med at effektivisere planleegningsarbejdet. Her har vi samlet 4
tips, som sammen er opskriften pa, hvordan du far det fulde overblik
og sparer tid.

| skolen:

| uddannelsesinstitutioner stilles der i dag heje krav til det teette samarbejde pa
tveers af laerere og ledere. Planlaegningen af meder, eksamener og aktiviteter bliv-
er heller ikke mindre udfordrende af de heje krav til fleksibilitet og til det at undga
spidsbelastning. Om det er planlaegning af meder eller af selve undervisningen, er
der meget at tage hejde for, sa hverdagen fungerer optimalt.

| virksomheden:

| en virksomhedskontekst laegges der veegt pa, at arsplanen afspejler aendringer pa
markederne. Miljeerne forandrer sig med lynets hast, og det er derfor vigtigt, at der
ikke tages udgangspunkt i antagelser taget tidligere pa aret. Der er desuden behov
for vaerktejer, som kan hjaelpe til teettere samarbejde og koordinering mellem af-
delinger og interessenter.

| organisationer og foreninger:

Til trods for at der er kommet meget opmaerksomhed pa digitaliseringens indflydelse
pa driften, er der fortsat mange organisationer, som ikke udnytter teknologiens
mange muligheder til at effektivisere det daglige arbejde. Samtidigt er der meget
fokus pa gennemsigtighed, som skal gere, at alle medarbejdere og medlemmer har
overblik over arsplanlaagningen og den strategiske udvikling.
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FAKTA

| en undersegelse udarbejdet af revisionsfirmaet
PwC, mener sterstedelen af bestyrelser i organi-
sationer, at den hurtige teknologiske udvikling er
det aspekt, der vil have sterst indflydelse pa virk-
somhederne i naermeste fremtid. Dog har mange
organisationer fortsat ikke gjort alvor ud af snak-
ken om digitale investeringer til effektivisering.

Research fra Harvard Business School viser at 95
procent af den globale arbejdsstyrke ikke forstar
deres organisations strategi. Lesningen pa dette
menes at veere en sterre involvering af de an-
satte i arsplanleegningen. Det indebaerer bade, at
de lebende udviklingsprocesser synliggeres for
de ansatte, og at de har mere indflydelse pa plan-
legningen.

Selvom der er kommet mere opmarksomhed pa
fordelene ved involveringen i det arbejde, der bliv-
er udfert pa ledelsesniveau, formar sterstedelen
af organisationer ikke at formidle vigtige malsaet-
ninger ud til alle medarbejdere.




TIP 1)
BENYTET

TIP 1) BENYT ET OVERSKUELIGT FORMAT

OVERSKUELIGT FORMAT

Hvad end du ensker at lave en market-
ingplan, skabe et overblik over organi-
sationens aktiviteter eller over begiven-
heder pa skolen, ber det saettes op i et
overskueligt format. | alle tilfeelde arbe-
jdes der hen imod overordnede malsaet-
ninger, og det er derfor en nedvendighed,
at der skabes overblik over forbindelserne
mellem aktiviteterne. Her vil den rette
digitale lesning vaere din redning.

| et arshjul saettes aktiviteter og opgaver
ind i en overskuelig kontekst, som nemt
kan overskues i ét helhedsbillede.

Et digitalt arshjul giver
det fulde overblik i én
0g samme visning.
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Her er det nemlig nemt at arbejde i flere
niveauer i de sakaldte aktivitetsringe,
som eksempelvis kan vaere bestemte i
forhold til en specifik afdeling, et team
eller arbejdsomrade.

Alt efter hvilket formal arshjulet tjener,
kan det indstilles til at vise ugeniveau
eller dagsniveau. Med det rette vaerktej
kan arshjulets visuelle udtryk tilpasses til
det specifikke behov, og der kan benyttes
skabeloner, som er specifikke til brug i
marketingafdelingen, bestyrelsen eller
skolen eksempelvis.
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ET INTERAKTIVT

PLANLZEGNINGSVZERKTOJ
ERVEJEN FREM

En af Deloittes undersegelser om digitalt lederskab vis-
er, at naesten 90% af direkterer pa globalt plan forventer
at deres industri i hej grad vil blive pavirket af digitale
trends. Samtidig mener kun 44%, at deres organisa-

tioner forbereder sig tilstraekkeligt til &ndringerne.



TIP 2) HOLD ALTID ARSPLANEN UP TO DATE

TIP 2)
HOLD ALTID

ARSPLANEN UP TO DATE

Din organisation er helt sikkert forberedt
pad den digitale fremtid. Nye digitale
muligheder giver nemlig unikke mulighed-
er for at understette vaerdiskabelsen. Et
godt eksempel er muligheden for nem og
hurtig redigering i arsplanen.

Det statiske arshjul, som mange organ-
isationer og institutioner benytter som
planlaegningsveerktej, ger det sveert at
imedekomme de dynamiske miljeer, der
arbejdes i. Den mere traditionelle ar-
splanleegning tager afseet i antagelser
taget tidligt pa aret og det ger, at planen
hen ad vejen bliver uaktuel, fordi den ikke
lever op til aktuelle interne og eksterne
forhold. Det taler for en fornyet og smart
fremgangsmaéade.

Der er meget tid og mange kreefter at
sparer pa, at bruge en lesning, hvor
planen hurtigt opdateres. Med et inter-
aktivt arshjul, er det nemt og hurtigt at
lave eendringer i planerne og lave en hen-
sigtsmeessig struktur over aktiviteterne.

-

Nar planen tilmed er gemt online, er den
nem at tilgd, og der bliver der hverken
brugt unedigt plads pad computeren eller
opbevaring af papirer.

Tildel opgaver lebende

For at undga, at der er tvivl om, hvem der
star for hvad i arshjulet, er det en stor for-
del at bruge et vaerktej, hvor det er muligt
at sende notifikationer til den ansvarlige
for en specifik opgave.

| Plandisc er det nemt og hurtigt at
serge for, at der bliver givet besked om
de enkelte handlinger, der skal til for at
fa malsaetningerne. Notifikationerne kan
indstilles til at blive sendt pa specifikke
tidspunkter alt efter, hvordan det passer
den pageeldende person bedst. | forhold
til at effektivisere arbejdsgangen og in-
volvere hele organisationen i eksekverin-
gen er denne funktion seerdeles brugbar.

- \
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TIP 3)

SYNLIGGOR DIN PLAN FOR TEAMET
ELLER HELE ORGANISATIONEN

Et andet must i forhold til den digitale lesning er, at der er lagt op til
nem og hurtig deling mellem de personer, som det er relevant for. Med et
interaktivt arshjul kan det bade forega ved at indlejre arsplanen pa or-
ganisationens eller institutionens intranet og blot ved deling af koden til

arshjulet

Indlejring af arshjul

Bade organisationer og institutioner
kan fa stor gavn af at indlejre deres nye
smarte digitale arshjul pa deres intranet
eller site. P4 den made kan alle de in-
volverede - nar som helst og hvor som
helst - tilgad planen. P4 den made er det
interaktive arshjul et glimrende veerktej
til at holde hele organisationen opdater-
et med vigtige arrangementer og strate-
giske udspil.

Uddannelsesinstitutionen kan eksem-
pelvis have stor gleede af synliggerelsen
pa den made, at elever og foraeldre nemt
kan f& overblik over vigtige aktiviteter og
tveaerfaglige temauger eller lignende.

| tilfeelde, hvor bestemte personer ikke
har adgang til organisationens intranet
eller site, kan den unikke kode, som er tilk-
nyttet til arshjulet, benyttes. Det kunne
eksempelvis veere en fordel at kommu-
nikere et arshjul ud til bestemte inter-
essenter, som ikke har direkte adgang til
organisationens intranet.
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TIP 4)

INVOLVER
MEDARBEJDERE &
INTERESSENTER

Et andet omrade, hvor en digital lesning
er vejen frem, er i forhold til at involvere
hele organisationen i selve planleegningen,
koordineringen og eksekveringen af strat-
egier.

Som tidligere naevnt er der 95% af den
globale arbejdsstyrke ikke forstar deres
organisations strategi. Harvards anbe-
falinger er ikke kun et eget fokus pa be-
dre kommunikation af planlagningen pa
ledelsesniveau men ogsa, at hele organ-
isationen bliver involveret i selve plan-
legningen af, hvordan strategien bliver
eksekveret.

Nar ledelsen i eksempelvis en organisation
serger for, at de enkelte afdelinger plan-
legger aret bade individuelt og i samar-
bejde med de andre afdelinger, opnas den
sterste synergi i organisationen.
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OPNA BREDERE
FORSTAELSE
FOR ORGANISATIONENS

STRATEGI

Harvard anbefaler, at ledelsen be-
nytter digitale veerktejer til at kom-
munikere til organisationen, hvordan
strategier lebende eksekveres.




DELING AF AKTIVITETSRING

DELING AF
AKTIVITETSRING

Med et interaktivt arshjul fra Plandisc
er det endda muligt at synkronisere ar-
splanen pa den made, at hver afdelings
aktiviteter fremgar af det samme arshjul.
Dette kan blandt andet geres ved at dele
aktivitetsringe saledes, at en afdeling kan
fa indsigt i en anden afdelings planlagte
aktiviteter. Det sker ved at inkorporere
ringen i eget hjul, hvilket ger, at der plan-
leegges hensigtsmaessigt pa tveers af af-
delingerne og samarbejdet kan fremmes.

| organisationen

Har marketing og salg eksempelvis hver
deres aktivitetsring i et arshjul, kan det
sammenlignes om aktiviteterne falder
hensigtsmeessigt i forhold til hinanden,
og om planen kan koordineres og effek-
tiviseres vyderligere. Eksempelvis kan
planlaeegningen koordineres pa den made
at Marketingafdelingens planlagte kam-
pagner visualiseres i arshjulet pa en made
sa salgsafdelingen kan justere deres sal-
gsaktiviteter i deres egen ring i samme
arshjul. Marketing afdelingen vil desuden
kunne samarbejde med andre interne in-
teressenter ved at dele specifikke aktivi-
tetsringe og pa den made inddrage dem i
fremtidige marketingkampagner.

Lees mere om deling af aktivitetsringe i
arshjulet i marketingejemed og lees om,
hvordan Skousen eksempelvis har frem-
met det interne samarbejde med denne
funktion pa denne side.
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I skolen

Et andet eksempel, hvor brugen af denne
delingsfunktion er veerdifuld, er i forhold
til planlaegningsarbejdet i skolen. Her er
det nemlig udfordrende for skolens lzerere
og ledere at skabe et feelles overblik over
alle aktiviteter, sa der kan koordineres og
skabes indsigt for alle de involverede. De
forskellige teams sdsom den overordnede
ledelse, indskolingen og udskolingen kan
fa mere ud af deres planlagning, nar de
benytter en digital lesning, hvor de kan
dele hver deres ringe i et samlet arshjul.

| bestyrelsen

| bestyrelsen er teet samarbejde ligeledes
en forudsaetning for veerdiskabelse. Ek-
sempelvisiforeningen eller virksomheden
kan samarbejdet mellem medlemmer af
bestyrelsen, ejere og direktion fremmes
ved at dele aktivitetsringe mellem hinan-
den angdende kerneopgaver, strategisk
udvikling osv. P4 den made er det inter-
aktive arshjul nyttigt i forhold til at skabe
dynamik og sikre, at ansvar ikke overlap-
per uhensigtsmaessigt.

Fa det fulde overblik
ved at dele aktivitets-
ringe mellem forskel-
lige afdelinger eller
teams.

MARKETING

DESIGN

DELING AF AKTIVITETSRING

Deling af arshjul

Et andet omrade, hvor organisationer
og institutioner kan udnytte digitale
muligheder for planlagning, er i forhold
til samarbejde ved deling af hele arshju-
let. Denne funktion er veerdifuld pa den
made, at den muligger teet samarbejde
om arsplanlagningen mellem brugere af
softwaren. Plandisc tilbyder denne unik-
ke méade at koordinere aktiviteter i fael-
lesskab og har udviklet den specifikt til at
deekke organisationers og institutioners
behov for teet samarbejde.

| en afdeling, hvor der skal udarbejdes en
plan i faellesskab, er delingen af arshju-
let et nyttigt redskab. Det er den pa den
made, at alle medarbejderne nemt kan
ga ind og tilfeje aktiviteter til den feelles
plan. Derved far alle indflydelse pa plan-
leegningen, og arets gang kommer til at
forlebe hensigtsmeaessigt for den enkelte.

OKONOMI

HELE ORGANISATION




UDTALELSER

Dennis Kronborg
Blogger & kurusholder

Chanette Bak
Brand Coordinator, Skousen DK

"Et unikt overblik over arets vigtigste begiven-
heder er et “must” nar du skal planleegge arets
marketing, PR og salgsmeessige aktiviteter.
Jeg anbefaler altid arshjulet. Mulighederne
er mange med et arshjul, og det bedste af det
hele er at der findes et online vaerktej kaldet
Plandisc, som du kan benytte.

Henrik Nielsen
CEO, ASNET Board

“Trods vores korte bekendtskab med Plan-
disc, har vi allerede haft stor gavn af veerkte-
jet i vores brandteam samt hos vores interne
stakeholdere. Vaerktejet bidrager i hej grad
til at vi kan informere og inddrage relevante
stakeholders i vores fremtidige marketing-
kampagner og -aktiviteter. Seerligt funktionen
med at kunne tilpasse arshjulet (deling af kal-
enderringe) til forskellige stakeholders har
veeret gavnligt for 0s.”

-

Louise Jergensen
Brand Manager, WhiteAway

“Planleegnings- og visualiseringsvaerktejet
fra Plandisc er det bedste jeg har set. Det kan
helt sikkert styrke veerdiskabelsen i bestyr-
elsen. Jo mere man arbejder med veerktejet,
opdager man de mange muligheder sasom link
til virksomhedens andre planleegningsopgaver
- ledermeder, projekter m.m. ”

"Plandisc giver os mulighed for at optimere
bade vores kortsigtede og langsigtede plan-
leegning og er med til at sikre sterre synkro-
nisering pa tveers af organisationen”
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TIP 5)

DET ER
DETALJERNE,
DERTZALLER

TIP 5) DET ER DETALJERNE, DER TALLER

Som tidligere naevnt er et arshjul den
ideelle platform til at skabe et unikt over-
blik over arets aktiviteter. | den forbin-
delse ber det blive naevnt, at du med et
digitalt arshjul, kan tilfeje alle de vigtige
beskrivelser og filer, som du har behov for.

| det interaktive arshjul fra Plandisc er
det mulighed for at arbejde i en ekstra
dimension, idet du kan klikke dig ind pa
hver enkelt aktivitet og tilfeje detaljerede
beskrivelser. Det kan eksempelvis vere
veerdifuldt, hvis du vil tilfeje et referat fra
et mede, eller et skema over underaktivi-
teter til en begivenhed, som streaekker sig
over flere dage.

Vedhaeft filer
En anden ideel mulig for at optimere ar-

splanen kan ske ved at vedhaefte filer til
din plandisc.

Pa den made kan der tilfejes omfattende
materiale til arshjulet. Det kunne eksem-
pelvis veere relaterede rapporter, en ac-
tion plan, eksamensbeskrivelser eller
hvad der ellers matte veere relevant i ne-
top dit tilfeelde.

BONUS TIP!)
AUTOMATISERING

Et sidste tip, som bestemt er veerd at
skrive bag eret, gar pa, at der kan spares
en hel del tid ved at automatisere pro-
cesser. Det kunne eksempelvis ske ved at
emails til kunder eller marketingkampag-
ner settes op til at blive sendt ud autom-
atisk.

Et andet eksempel er at bruge verktejer
til at saette padmindelser til at blive sendt
ud til folk forud for aktiviteter.
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TIP 6)

MICROSOFT OFFICE

INTEGRATION

Outlook-planeri takt med stategien

Alle organisationer har overordnede
strategiske planer samt beslutning-
smeder, som gentager sig ar efter ar. Men
hvordan sikres det, at alles planer falder
hensigtsmaessigt i forhold hertil? Det er
en udfordring, som pavirker flowet i arbe-
jdsgangen negativt. Med Outlook og ar-
shjulet kan ledelsen eks. have planlagte
meder, deadlines og events i Outlook-kal-
enderen og bruge arshjulet som platform
til at kommunikere dele af kalenderen, sa
andre kan se det i real-tid.

Spar tid med synkronisering

Hvordan kan det vaere muligt at fa mere tid
pa handen med en Outlook-arshjul-synk-
ronisering? Jo - nar vigtige beslutning-
smeder eller events fra Outlook-kalen-
deren skal vises i en strategisk arsplan,
kreever det kun fa klik.

Der leegges altsa ikke op til at noget skal
copy-pastes eller skrives ind pa ny. Syn-
kroniseringen sker med det samme og
lebende a&ndringer i Outlook eller arshjul
vil fremga af begge platforme.

Nem adgang og undga
miskommunikation

Nem adgang til egen og andre afdelingers
planer ger at organisationen forbliv-
er aligned. Hvis en medarbejder eks. er
pa farten og har brug for at se afdeling-
smeder og -planer. Her vil det vaere nemt
at logge pa fra mobilen og se de synkro-
niserede planer.

Nar planer pad tveers af organisationen
ikke kun eksisterer i hver persons Out-
look, undgar man fejlkommunikation. Den
velkendte situation, hvor en person ikke
kender til et mede opstar ikke, da per-
sonen kan se planerne, hvor alt er samlet

- nemlig i arshjulet.
Arshjulets Microsoft-funktioner

| Plandisc arbejder vi os hen mod en fuld
integration med Microsofts produkter.
Arshjulets synkronisering med Outlook er
endnu et skridt tettere pa dette. | forve-
jen er det muligt at indbygge arshjulet i
Microsoft Sharepoint og Teams, som er
flittigt benyttede veerktejer i organisa-
tioner og pa uddannelsesinstitutioner ek-
sempelvis.

Interessenter kan via Sharepoint og Teams
tilga det interaktive arshjul og klikke sig
rundt i planerne og de vedhaftede filer.
Det er tilmed muligt at redigere i arshjulet
direkte i Teams.

Tilga
Teams

arshjulet fra Sharepoint og

Redigér arshjulet fra Teams

Fa en gennemgang af, hvordan arsh-
julets Microsoft-integrationer giver
veerdi

Se hjeelpevideoerne som klaeder dig pa
til at stremline din planlaegning



Vi i Plandisc ensker dig held og lykke
med planlaegningen fremover.

Har du spergsmal eller kommentarer til
denne e-bog, er du mere end velkommen til
at kontakte os pa rasmus@plandisc.com

Beseg os pa plandisc.com
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